Side 1.01

BONUSREGULATIV MP 2008

1.0.0. Fordeling af overskuddet

Pensionskassens overskud fordeles efter bestemmelserne i dette regulativ.

Pensionskassens forsikringstekniske resultat opgjort far tilskrivning af bonus, hen-
leeggelse til kollektivt bonuspatentiale, zendringer i bonuspotentiale pa hvilende
pensioner som er foretaget i medfor af § 6, stk. 2 eller 3, i bekendtgarelse om
kontributionsprincipper, men efter en eventuel styrkelse af beregningsgrundlaget,
fordeles efter fzlgende principper:

a) Egenkapitalen tilskrives s& vidt muligt et belgb, der er lig med arets
formueafkast opgjort som nagletal 1, tillagt et driftsherretilleeg pa 2,5 %
- point. Dette belgb kan vaere savel positivt som negativt.

b) | den udstraekning, at egenkapitalen i et givent ar ikke forrentes svaren-
de til den under punkt a anfarte maksimale procentvise forrentning, vil
den manglende forrentning blive opsamlet pa en skyggekonto og frem-
fores til efterfolgende ar. Skyggekontoen vil blive forrentet med nagletal
1, tillagt et driftsherretilleeg pa 2,5 % -point.

c) - Genopbygning af egenkapitalen, nar der er en skyggekonto, skal ske
ved at egenkapitalen tilskrives sa hgj en andel af det realiserede resul-
tat, som kan rummes i et positivt realiseret resultat for aret, nar der
samtidigt tages hensyn til det belgb, der forlods matte veere fordelt il
medlemmerne som foriods.bonus.

d) | en situation hvor der bade er en skyggekonto og der er forbrugt af
bonuspotentialerne, vil genopbygningen af bonuspotentialerne pa hvi-
lende pensioner gé& forud for genopbygningen egenkapitalen.

Bonussatserne fastseettes af pensionskassens bestyrelse efter indstilling fra direk-
tion og aktuar og anmeldes til Finanstilsynet. Bonussatserne for et kalenderar
fastseettes inden udgangen af det foregédende kalenderar. AEndringer i arets sat-
ser skal anmeldes til Finanstilsynet senest pa den dato, hvorfra de enskes an-
vendt.

Det resterende belab henlaegges til eller overfores fra kollektivt bonuspotentiale.

" Berettiget til at deltage i bonusfordelingen er ethvert medlem af pensionskassen.
Agtefeelle- og bgrnepensionister har samme rettigheder efter dette regulativ som
pensionsnydende medlemmer

1.1.0. Bonusgrupper

Pensionskassen er delt i falgende 13 grupper ud over opsparingsafdelingen, hvor
de pensionerede og ikke-pensionerede medlemmer hver udger en selvstaendig
bonusgruppe inden for hver af de 13 grupper. De 13 grupper er:

Afd. A:  Beregningsgrundlag: MP 2000 M/K, 4% % p.a.
Ydelsessammensaetning: AP=IP, 60 % AP, 240 % UGS, 20 % BP til 24
ar.

Afd. la:  Beregningsgrundlag: MP 2000 U, 3%z % p.a.
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Ydelsessammenseaetning: AP=IP, 60 % AP, 240 % UGS, 20 % BP til 21
ar.

Afd. Ib:  Beregningsgrundiag: MP 2000 U, 3 % p.a.
Ydelsessammensaetning: AP=IP, 60 % /&P, 240 % UGS, 20 % BP til 21
ar.

Afd. lc:  Beregningsgrundlag: MP 2000 U, 1% % p.a.
Ydelsessammensaetning: AP=IP, 60 % /P, 240 % UGS, 20 % BP til 21
ar.

Afd. 1d:  Beregningsgrundlag: MP 2008 U, betinget, 112 % p.a.
Ydelsessammenseetning: AP=IP, 60 % /&P, 240 % UGS, 20 % BP til 21
ar.

Afd. lla:  Beregningsgrundlag: MP 2000 U, 3% % p.a.
Ydelsessammenseetning: AP=IP, 40 % /AP i 10 ar, 160 % UGS, 20 %
BP til 21 ar.

Afd. llb:  Beregningsgrundlag: MP 2000 U, 3 % p.a.
. Ydelsessammensaetnmg AP=IP, 40 % AP i 10 ar, 160 % UGS, 20 %
BP til 21 ar. .

' Afd llc: Beregningsgrundlag: MP 2000 U, 1'1/2'% p.a.
Ydelsessammensaetnmg AP=IP, 40 % P10 ar 160 % UGS, 20 %
BP til 21 ar. : . .

~ Afd. Ild:  Beregningsgrundlag: MP 2008 U, 'be"tln’get 1% % p.a.” _
' Ydelsessammensaetnmg AP=IP, 40 % AP 10 ar, 160 % UGS 20 %
BP til 21 ar. ,
Afd. llIb:- Beregningsgrundlag: MP 2000 U, 3% p.a. -
Ydelsessammenseetning: AP=IP, 240 % DFS, 20 % BP il 21 ar.

Afd. lllc: Beregningsgrundlag: MP 2000 U, 1%2 % p.a.
Ydelsessammenseetning: AP=IP, 240 % DFS, 20 % BP til 21 ar.

Afd. llld: Beregningsgrundlag: MP 2008 U, betinget, 112 % p.a.
Ydelsessammensaetning: AP=IP, 240 % DFS, 20 % BP til 21 ar.

Statut 2: Beregningsgrundlag: MP 2008 U, betinget, 12 % p.a.
Ingen fast ydelsessammensaetning.

Bonusfordelingen mellem disse grupper foretages af bestyrelsen efter samrad
med aktuaren og med anmeldelse til Finanstilsynet.

1.2.0. Bonusformer
For hver bonusgruppe fastseettes fzlgende bonussatser:

Rentebonus til pensionsafkastbeskatningspligtig reserve.
Rentebonus til pensionsaftkastbeskatningsfriholdt reserve.
Administrationsbonus.

Dgdsrisikobonus.

Invaliditetsbonus.
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For opsparingsordningen fastseettes kun rentebonus.

1.3.0. Bonusfordeling og bonusbetingelser

Det enkelte medlem henholdsvis gvrige pensionsberettigede tildeles et belgb un-
der hensyntagen til det overskud, som medlemmet efter en kollektiv beregning har
frembragt ved gevinst pa rentg, risiko og administration. Lebende udbetalinger far
et halvarligt pensionisttilleeg ligeledes beregnet efter en kollektiv model. Bonuspe-
rioden er kalenderéret.

Berettigede til bonustilskrivningen er de medlemmer og gvrige pensionsberettige-
de, som pa tilskrivningstidspunktet er pensionsberettigede.

1.4.0. Bonusberegning og tildeling

Bonusbelgb regnes og tilskrives manedligt for eventuelle medlemmer. For pensi-
onister regnes bonusbelabet méanedligt, men selve beregningen og tildelingen
sker ultimo hvert ar eller ved en yderligere pensionering.

Bonustildelingen finder sted i forblndelse med en beregnlng af pensionsordnin-
,gens kontoreserve. :

- For aktuelle pensionsdeekninger sker bonusberegningen samlet for alle aktuelle
daekninger, der hidrarer fra samme eventuelle deekning, og forholdet mellem stor-
relsen af alderspensmn mvahdepensmn aegtefaellepensmn og barnepension op-
retholdes.

MP benytter forlods bonustildeling. | tilfeelde af at den forlods tildelte bonus efter-
falgende viser sig at overstige pensionshensaettelsernes andel af det realiserede
resultat, skal ferst det kollektive bonuspotentiale og siden egenkapitalen deekke
den andel af den forlods udmeldte bonus, som ikke kan desekkes af pensionshen-
seettelsernes andel af det realiserede resultat. Eventuelle udleeg fra egenkapitalen
tilskrives skyggekontoen, nar disse ikke skyldes, at der ud fra skan over periodens
realiserede resultat, skyggekontoen, starrelsen af kollektiv bonuspotentiale og
eventuelt behov for genopbygning af bonuspotentiale p& hvilende pensioner der
forela ved periodens begyndelse, bevidst er tildelt medlemmerne en hgjere andel
af periodens resultat, end det de anmeldte principper for deling af det realiserede
resultat tilsiger.

Hvis det viser sig, at det i et givent &r er ngdvendigt at forbruge af bonuspotentia-
lerne pa hvilende pensioner samtidigt med, at der er tildelt en andel af et forventet
positivt resultat for aret som forlods bonus, vil et sadant forbrug blive genetableret,
far der kan ske anden anvendelse af forsikringernes andel af kommende ars posi-
tive realiserede resultater.

Hvis der i et givent ar er forbrugt af bonuspotentialerne pa hvilende pensioner, kan
der stadigveek ydes forlodsbonus for det kommende ar, hvis et realistisk budgette-

ret resultat for medlemmerne viser, at resultatet bade kan rumme genopbygnin-
gen af bonuspotentialerne pa hvilende pensioner og den tildelte forlodsbonus.

1.5.0. Kontoreserve
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Kontoreserven beregnes pa 1. ordensgrundlaget (med beregningsgrundlagets in-
tensiteter og satser) og pé 2. ordensgrundlaget (med rentesatserne fra bonusreg-
lerne).

| beregningen af den ménedlige kontoreserve indgar bidrag, indskud, forfaldne
udbetalinger, overfarsler, risikopreemie, omkostninger, forrentning, gruppeforsik-
ringspraemie og administrationsgebyr.

Ultimo hver méaned er deekningens kontoreserve bestemt som:

Kontoreserve (u) = kontoreserve (p) + bidrag + indskud — forfaldne lzbende pen-
sionsydelser — forfaldne engangsydelser — overfgrsler — risi-
kopreemie — omkostninger — gruppeforsikringspraemie — admi-
nistrationsgebyr + rente

hvor:

u = ultimo maneden og p = primo maneden.

Det er tilstreebt ved beregningen af kontoreserve med 1. ordensintensiteterne at fa

en sa stor overensstemmelse med den prospektive beregnede reserve som mu-

ligt. De mindre differencer, der fremkommer.og som skyldes forskellige tekniske
forhold som fx de anvendte mterpolatlonsmetoder henfares til renten.

Bonusberegnlngen og- bonus’aldehngen sker saerskllt for skattekode 1,2 0g 3

Bonusdefinition

Rentebonusbelgbet udgzr forskellen mellem kontoreserven beregnet pa 2. orden,

og kontoreserven beregnet pa 1. ordensintensiteter - og — satser.

Rentebonus

Den manedlige forrentning af deekningens kontoreserve og bonuskonto efter fra-

drag for udgifter til administration og risiko sker med den manedlige rentesats R
ved

Iy = (1+R)% —1

Forrentningen pa 1. ordensgrundlaget sker ud fra grundlagsrenten OR.
Forrentningen pa 2. ordensgrundlaget sker ud fra den af bestyrelsen fastsatte bo-
nusrente BR af den pensionsafkastbeskatningspligtige reserve og bonusrente FR
af den pensionsafkastbeskatningsfriholdte reserve Ry;.

Bonusrenten af kontoreserven KR for en periode p4 m méaneder er:
KR((1+iga )" = (1+iom )" J*Rys{(1 + i )" = (1+ ign )'“») for Ry < KR
og

KR((1+im )" ~(1+ior)")  for B> KR

Der bestemmes et saet af renter for de ikke-pensionerede medlemmer og et saet
for pensionister pr. afdeling.
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1.8.0. Administrationsbonus

Administrationsbonus er den del af bonus, der vedrgrer administrationsomkost-
ningerne. | afsnit 3.1.0 og 3.1.1 er der defineret en teknisk bidragsbelastning AB,
som procent af bidragene inkl. reguleringer og bidrag svarende til perioder med
bidragsfri deekning og Al som procent af de personlige indskud og overfgrsler af
efterlgnsbidrag.

1. Administrationsomkostningerne fordeles pa formueforvaltningen, som betales
gennem nedsesttelse af renten og

2. faste administrationsomkostninger, som henfgres til alle medlemmer og pensi-
onister og som skal deekkes gennem administrationsgebyr og rentemarginalen
pa 5 basispunkter se afsnit 18.3.0.

3. Administrationsomkostninger, som vedrgrer bidragsbetalingen og indskud og
daekkes af AB og Al.

4. Administrationsudgifter, som vedrgrer pensionsudbetalingen og som skal daek-
kes gennem rentemarginalen pa 5 basispunkter se afsnit 18.3.0.

Administrationsfradraget er if;akllgé berégningsg rundlagét:
AB -bidrag + Al -indskud ..

Efter fradrag af de faktiske administrationsudgifter er der et administrationsover-
skud pa a % af arets samledé bidrag og personlige indskud.

1.9.0. - Risikobonus

Det samlede risikooverskud for de ikke-pensionerede medlemmer af pensions-
afdelingen beregnes som forskellen mellem summen af risikopreemierne og sum-
men af risikotabet pa grund af overgang fra ikke-pensioneret til pensioneret gjort
op pr. afdeling. Hertil leegges risikogevinsten ved reaktiveringer gjort op pr. afde-
ling. )

For pensionisterne er risikooverskuddet lig med summen af risikogevinsterne ved
en pensionsbegivenhed forskellig fra reaktivering blandt pensionisterne plus
summen af de negative risikopraemier gjort op pr. afdeling.

Risikobonussatserne fastseettes pa baggrund af en udjeevning af den observerede
dedelighed og invalidehyppighed, under hensyntagen til opbygning af basiskapital.

Arets risikopraemie opgares pr. ikke-pensioneret medlem pr. afdeling som sum-
men af de enkelte maneders risikopraamier. Risikobonus udger felgende procent-

del ,x af hver maneds positive risikopraemie opdelt pa invaliditet (i) og dedelighed
(dp) i afdeling z.

Xudger r® forz=afd. A og dedelighed
r,  forz =afd. A og invaliditet
for z = afd. la og dgdelighed

ri.  for z = afd. la og invaliditet
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for z = afd.
for z = afd.
for z = afd.
.for z = afd.

for z = afd.

for z = afd.
for z = afd.
for z = afd.
for z = afd.
for z = afd.
for z = afd.
for z = afd.
for z = afd.
for z = afd.
for z = afd.
for z = afd.
for z = afd.
for z = afd.
for z = afd.
for z = afd.

Ib og dgdelighed
Ib og invaliditet
Ic og dedelighed
Ic og invaliditet
Id og dgdelighed
Id og invaliditet
Ila og dedelighed
lla og invaliditet
IIb og dgdelighed
Iib og invaliditet

llc-og dedelighed

llc og invaliditet

lld og dedelighed

lid og invaliditet”

lllb og dedelighed

[l1b og invaliditet
lic og dedelighed
lllc og invaliditet
llld og dgdelighed

Illd og invaliditet

for z = statut 2 og dgdelighed

for z = statut 2 og invaliditet
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Derudover beregnes der en risikobonus af hver méneds negative risikopreemier
for de ikke-pensionerede medlemmer. Risikobonus udger felgende procentdel x

af hver maneds negative risikopreemie ved ded (dn) i afdeling z.

dn

Xudger 7,
dn

rIa

dn

T

dn
T Ic

for z = afd.
for z = afd.
for z = afd.
for z = afd.

A
la
Ib

ic
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ry forz = afd. Id

dn

r forz=afd. lla

o forz = afd. llb

dn

r forz=afd.llc

oy forz=afd. Ild

dn

ry, forz=afd. Ilib
dn

rye forz=afd. llic
dn

rye forz=afd. Ilid

r®  forz = statut 2

For hver police for et ikke-pensioneret mediem geelder, at der ikke kan gives mere
negativ risikobonus end der kan indeholdes i anden positiv bonus for policen for
det pageeldende ar inden for hver skattekode.

For pensionister i afd. A er der ogsa indfert negativ risikobonus som en given pfo-

centdel af hver maneds negative risikopreemier. Risikobonus udger fglgende pro-
centdel .x af hver maneds negative risikopreemie ved ded (dn) i afdeling z.

xudger 7{¥ forz=afd. A

For hver police for et pénsnonefet medlem gaelder. at der ikke kan gives mere ne-
gativ risikobonus i afd. A, end der kan indeholdes i anden posmv bonus for pollcen
i afd. A for det pagaeldende ar.

Afdeling A, la, Ib, lla, lIb og llib:

Til risikobonus tillaegges den tekniske bidragsbelastning SB.

1.10.0. Beregning af risikopreemier

Risikopreemien RY for overgang fra tilstand i til j beregnes som risikosummen S!
ved manedens begyndelse multipliceret med intensiteten p! for den pageeldende
overgang beregnet pa medlemmets alder ved manedens begyndelse:

Rl =8} -ul

1.11.0. Opsparingsafdelingen
Medlemmer af opsparingsafdelingen far deres pensionsafkastbeskatningspligtige

indestaende og indbetalinger forrentet med samme rentefod bonusrenten BR,,
som geelder for medlemmerne.
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Tilsvarende bliver det friholdte indestaende forrentet med samme rentefod bonus-
renten FR;,, som geelder for mediemmerne.

Gruppeforsikring

For de méaneder, hvor medlemmet er gruppeforsikringsdaekket fratrackkes en ma-
nedlig gruppeforsikringspreemie pé g. Ved bonustildelingen fratraekkes hele grup-
peforsikringspreemien i den samlede bonus for skattekode 1, hvis den kan inde-
holdes heri ellers fratraekkes kun den samlede bonus for skattekode 1.

Manedligt administrationsgebyr

For de méneder, hvor medlemmet er ikke-pensioneret fratreekkes et manedligt
gebyr pa mg. Ved bonustildelingen fratreekkes hele gebyret i den samlede bonus
eventuelt reduceret med gruppeforsikringspreemien for skattekode 1, hvis den kan
indeholdes heri, ellers fratreekkes kun den samlede bonus reduceret med gruppe-
forsikringspreemien vedrgrende skattekode 1.

Ugaranteret pensionisttilleeg

Pensionskassen har bogfart ikke individualiseret reserve i form af egenkapital.
Egenkapitalen skal indeholde tilstreekkelige midler til at kunne modsvare store ud-
sving i veerdien af aktiverne og passiverne. -

Safremt disse henseettelser skannes at have tilstreekkelig sterrelse til at opfylde
deres formal, tilstreebes det, at medlemmer, zegtefeelle- og barnepensionister far
udbetalt deres andel af disse hensaettelser i form af ugaranteret pensionisttilleeg.

Der ydes ugaranteret pensionisttilleeg til samtlige pensionister. Tillaegget samles
op og udbetales to gange om aret, 1.4 0og 1.10 for henholdsvis forste og andet
halvar. Pensionisttilleagget fastsaettes for et halvt ar ad gangen. Det ugaranterede
pensionisttillaeg regnes efter formlen:

(i,, —max (0,i,(T)-BR, ))-R-6
hvor:

iw = procentsatsen for det ugaranterede pensionisttilleeq. Procentsatsen fast-
seettes ud fra pensionisternes andel af de bogferte ufordelte midler. Ved
fastsasttelsen skal der tages hensyn til, at pensionisterne ogsa skal bi-
drage til administrationen. Det sker ved, at der for samtlige medlemsnum-
re, hvor der kun er pensionister tilkoblet, bliver beregnet det manedlige
gebyr p& mg. Det samlede beregnede gebyr bliver sa fratrukket ved be-
regningen af procentsatsen for det ugaranterede pensionisttilleeg. Pro-
centsatsen kan ikke blive negativ.

io(T) = grundlagsrenten svarende til pensionisttillaeg T, som var geeldende indtil

1. juli 2005.
BR, = bonusrenten af den pensionsafkastbeskatningspligtige reserve.
R = den manedlige udbetalte pension pa udbetalingstidspunktet for det uga-

ranterede pensionisttilleeg.

Nye pensionister i halvaret far pensionisttilleeg for den periode, de har veeret pen-
sionister, idet de dog ikke far pensionisttilleeg for perioden, hvis pensioneringstids-
punktet ligger senere end udbetalingstidspunktet.
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Nér et halvars ugaranterede pensionisttillzeg er fastsat afseettes halvérets samle-
de ugaranterede pensionisttilleeg i pensionshensaettelserne.

Konvertering af sma pensioner

Ved konvertering af en lgbende pension vil der kun blive tildelt bonus for perioden
fra sidste bonustilskrivning, hvis der efter konverteringen ikke er flere pensioner
knyttet dvs. hajst fra sidste 1.1 og frem til konverteringsdatoen.

Speciel betingelse for pensionister med pensionisttillaag T

De pensionister i afdeling A, som ved pensionering valgte et pensionisttillzeg T,
blev den 1. juli 2005 omregnet til en grundlagsrente pa 4,25 %, ved at deres pen-
sioner blev fastholdt, og de retrospektive hensasttelser fik en tilsvarende reservetil-
forsel. Disse pensionister vil ikke fa tilskrevet bonus fgr den manglende bonustil-
skrivning efter 1. juli 2005 mindst svarer til reservetilfgrslen.

Anvendeise af bonus

De beregnede bonusbelgb anvendes til ydelser af samme art som efter statutter-
ne. Ydelserne fra bonusbelgbene beregnes pa pensnonskassens til.enhver tid

gaeldende nytegnlngsgrundlag

Bonus fra 2008 gives derfor som betmget bonus, saledes at bonusydelserne for

~denne del af bonus kan nedsaettes safremt en eller flere af de forudszetninger,
© pensionskassens beregningsgrundlag bygger pa, ikke opfyldes set over en 3-arig .

periode. | s& fald kan bestyrelsen efter samrad med aktuaren og med anmeldelse
til Finanstilsynet beslutte, at bonusydelserne nedseettes.

Ikrafttreedelse og aandringer

Dette bonusregulativ treeder i kraft fra og med 1. januar 2008

Bonusregulativet kan eendres af bestyrelsen efter samrad med aktuaren og med

anmeldelse til Flnanstllsynet med virkning for bonus tildelt efter aendringstidspunk-
tet.
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